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PLAN OPERATIONAL

AL DEPARTAMENTULUI SPECIALITI\'!'I MEDICALE $1 CHIRURGICALE
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2025 - 2026

Planul operational pentru perioada 2025-2026 al Departamentului Specialitdti Medicale si Chirurgicale
din cadrul Facultatii de Medicing, are la baza planul strategic al departamentului SMC 2023-2028 si este in
acord cu planul strategic al Facultatii de Medicina si cu cel al Universitdtii Transilvania din Brasov.

Planul operational urmareste indeplinirea in conditii optime a misiunii departamentului de mentinere a
calitdtii in toate domeniile de activitate (didactic, cercetare, resurse umane, etc.). Documentul a pornit de la
analiza sinteticd a evolutiei DSMC si a situatiei sale actuale. Aceasta analiza s-a bazat atat pe documente de
referintd (rapoarte de autoevaluare, rapoartele de evaluare interna a calitdtii, rapoartele anuale privind starea
universitdtii, etc.), cat si pe discutiile purtate cu cadre didactice, studenti, reprezentanti ai structurilor din

departament.
Dintre prioritdtile obiectivelor din aceasta perioadd, prezentam:

Obiectivul 1: Promovarea unui proces de invatdmant de calitate, centrat pe nevoile studentilor si
corelat cu cerintele pietei muncii, prin:

1.1.Elaborarea si implementarea unui program de asigurare a unor standarde de calitate ridicata in organizarea
si desfdsurarea activitatilor didactice (coerenta in elaborarea si actualizarea planurilor de invatdamant si a
fiselor disciplinelor, respectarea orarului si a calitatii predarii, evaluarea internd a activitatii cadrelor
didactice si corectarea deficientelor identificate etc.);
Termen: permanent
Raspund: directorul departamentului, coordonatori programe de studii

1.2. Stimularea colabordrii intre coordonatorii de discipline din cadrul departamentului in vederea unei abordari
unitare si integrate a continutului disciplinelor, care sa faciliteze studentilor dezvoltarea cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor necesare in etape ulterioare

Termen: permanent
Raspund: directorul departamentului,
1.3.Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne si a platformei e-learning in procesul didactic;



Termen: permanent;
Raspund: directorul departamentului
1.4. Urmdrirea starii calitatii materialelor didactice, informarea si propunerea cdtre conducerea facultatii a unor
masuri pentru rezolvarea problemelor identificate
Termen: oct. 2025
Raspund: directorul departamentului, cadrele didactice din DSMC

Obiectivul 2: Dezvoltarea activitatii de cercetare-inovare si transfer tehnologic, prin:

2.1.Sprijinirea cadrelor didactice titulare pentru obtinerea atestatului de abilitare;
Termen: permanent;
Raspund: directorul departamentului

2.2. Promovarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din departament prin incurajarea participarii
acestora la stagii de predare in strainatate si incheierea de noi acorduri bilaterale de mobilitate.
Termen: permanent
Raspund: directorul departamentului, responsabil ERASMUS

2.3. Stimularea prezentdrii activitatii stiintifice a studentilor la manifestari stiintifice ale studentilor din facultate si
din alte universitdti din tard si din strainatate
Termen: permanent
Raspund: directorul departamentului, responsabil ERASMUS

2.4.Stimularea implicarii active a colegilor din departament in vederea cresterii vizibilitatii si prestigiului revistelor
coordonate de Facultatea de Medicind, Buletinul Universitatii 7ransilvania seria 6 - Stiinte Medicale si Jurnalul
Medical Bragsovean
Termen: permanent
Raspund: directorul departamentului, responsabil cercetarea stiintifica

Obiectivul 3: Promovarea unui mediu de lucru si a unor servicii de calitate pentru membrii
comunitatii universitare, prin:

3.1.Promovarea unor relatii de lucru bazate pe transparenta, colaborare si onestitate intre structurile
departamentului si intre membrii acesteia:
Termen: permanent;
Raspund: directorul departamentului, consiliul departamentului

3.2.Promovarea unor masuri care sa creasca eficienta comunicdrii dintre persoanele care ocupa functii de
conducere si colectivul departamentului:
Termen: permanent;
Raspund: directorul departamentului, consiliul departamentului



Obiectivul 4: Extinderea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural i promovarea facultatii, prin:

4.1.Sustinerea cadrelor didactice cu competente specifice pentru a reprezenta facultatea in diverse organizatii,
structuri, consilii sau agentii la nivel regional, national sau international; ,
Termen: permanent;
Raspund: directorul departamentului, consiliul departamentului;

4.2.Extinderea parteneriatului cu liceele din judetul Brasov si din alte judete in vederea recrutarii de noi
studenti;
Termen: permanent;
Raspund: directorul departamentului, consiliul departamentului;

4.3.Promovarea colabordrii cu spitalele, sectiile clinice si alte unitati medicale, atat pentru asigurarea bazei
didactice pentru activitdtile practice ale studentilor, cat si pentru dezvoltarea de proiecte comune, de
educatie si de cercetare.
Termen: permanent;
Raspund: directorul departamentului, consiliul departamentului;

Obiectivul 5: Intensificarea procesului de internationalizare a facultatii

5.1. Participarea reprezentantilor facultatii la evenimente internationale dedicate promovarii ofertei
educationale si de cercetare si recrutarii de studenti din strainatate.

Termen: permanent;

Raspund: directorul departamentului;

10.09.2025
Intocmit,
Prof. dr. med. Marius IRIMIE

Director al Departamentului SMC



