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1. DESCRIEREA PROGRAMULUI 
• Scopul masterului: Masterul Managementul strategiilor preventive și politici sanitare a apărut ca o necesitate 
a dezvoltării de strategii pe termen lung în domeniul politicii de sănătate și a prevenției, pentru asigurarea unor 
servicii medico-farmaceutice în concordantă cu necesitățile populației, cu dezvoltarea economică și evoluțiile 
demografice din tara noastră, ca parte integrantă a comunității europene și ca răspuns la provocările determinate 
de procesul de globalizare 
• Ocupații vizate: în principal, masterul se adresează absolvenților studiilor de licență din domeniul sănătate 
reglementate sectorial sau general, precum și absolvenților din domeniul asistenței sociale, psihologiei, 
sociologiei, etc. Ocupațiile vizate sunt: Manager în domeniul sănătății și asimilați (manager de spital, director 
medical, director de îngrijire, asistent șef, manager de proiecte în domeniul sănătății, etc.); auditor clinic; 
responsabil cu protecția datelor cu caracter personal, specialist în promovarea sănătății, coordonator campanii de 
promovarea sănătății, educator pentru sănătate 
  
2. OBIECTIVE DE FORMARE ȘI COMPETENȚE 
Obiectiv: Dezvoltarea capacităților de derulare a activităților inclusiv de cercetare științifică în domeniul strategiilor 
preventive și politicilor sanitare, a dezvoltării capacității de a dezvolta strategii pe termen lung în domeniul politicii 
de sănătate și a prevenției, pentru asigurarea unor servicii medico-farmaceutice în concordantă cu necesitățile 
populației, cu dezvoltarea economică și evoluțiile demografice din tara noastră, ca parte integrantă a comunității 
europene și ca răspuns la provocările determinate de procesul de globalizare 
Competențe profesionale (CP): 

• CP1. Elaborarea de sinteze și cercetări în domeniul politicilor de sănătate și a activităților preventive cu 
scopul de a maximiza calitatea vieții individuale și creșterea globală a stării de sănătate: 

• CP1R1. Cunoștințe:  
o CP1R1.1. Absolventul înțelege conceptele fundamentale ale politicilor de sănătate și ale 

strategiilor preventive, cunoaște procedurile de diagnoză specifice procesului de dezvoltare a 
managementului sanitar 

o CP1R1.2. Absolventul cunoaște principalele teorii, modele și cadre legislative relevante în 
domeniul politicilor de sănătate și al activităților preventive. 

o CP1R1.3. Absolventul cunoaște metodele și instrumentele de cercetare utilizate în analiza 
politicilor de sănătate și a activităților preventive. 

o CP1R1.4. Absolventul identifică impactul politicilor de sănătate asupra calității vieții individuale și 
a sănătății populației. 

• CP1R2: Aptitudini:  
o CP1R2.1. Absolventul are capacitatea de a colecta, analiza și interpreta date și informații relevante 

în domeniul politicilor de sănătate și a activităților preventive. 
o CP1R2.2. Absolventul are abilitatea de a sintetiza informații complexe și de a le structura într-un 

mod clar și coerent în cadrul unor sinteze și cercetări în domeniul politicilor de sănătate și a 
activităților preventive. 

o CP1R2.3. Absolventul are abilitatea de a deprinde și promova abilități tehnice și metodologice de 
scriere a documentelor analitice din domeniul managementului sanitar și a strategiilor preventive. 

o CP1R2.4. Absolventul are aptitudinea de a formula recomandări bazate pe evidențe pentru 
îmbunătățirea politicilor și programelor de sănătate. 
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o CP1R2.5. Absolventul are abilitatea de a dezvolta și prezenta rapoarte și articole științifice în 
domeniul politicilor de sănătate și a activităților preventive. 

o CP1R2.6. Absolventul are abilitatea de evaluare critică a ipotezelor, a mijloacelor și metodelor de 
cercetare și dezvoltare a unor proiecte europene și internaționale și a modalităților de 
implementare a acestora. 

• CP1R3: Responsabilitate:  
o CP1R3.1. Absolventul are capacitatea de a-și asuma responsabilitatea calității și acuratețea 

cercetărilor și sintezelor realizate în domeniul politicilor de sănătate și al activităților preventive. 
o CP1R3.2. Absolventul respectă standardele etice și deontologice în procesul de cercetare și 

prezentare a rezultatelor în domeniul politicilor de sănătate și a activităților preventive. 
o CP1R3.3. Absolventul conștientizează impactul social și individual al politicilor de sănătate și al 

activităților preventive. 
o CP1R3.4. Absolventul își asumă responsabilitatea de a contribui la creșterea calității vieții și a 

sănătății populației prin acțiuni în domeniul politicilor de sănătate și al activităților preventive. 
o CP1R3.5. Absolventul are o atitudine critică și responsabilă față de sursele de informație și 

rezultatele cercetărilor realizate în domeniul politicilor de sănătate și al activităților preventive. 
• CP2. Utilizarea metodologilor de analiză în domeniul evaluării, monitorizării și îmbunătățirii continue a 

activității de management în domeniul curativ și preventiv, precum și aprecierea critică a literaturii de 
specialitate relevante: 

• CP2R1. Cunoștințe:  
o CP2R1.1. Absolventul înțelege și cunoaște metodologiile și tehnicile de analiză utilizate în 

evaluarea, monitorizarea și îmbunătățirea continuă a activității de management în domeniul 
sanitar, atât în sectorul curativ, cât și în cel preventiv. 

o CP2R1.2. Absolventul cunoaște literatura de specialitate relevantă pentru domeniul 
managementului în sănătate, inclusiv studii, ghiduri și articole științifice din domeniul evaluării, 
monitorizării și îmbunătățirii continue a activității de management în domeniul curativ și preventiv. 

o CP2R1.3. Absolventul este capabil să descrie conceptele, teoriile, paradigmelor și metodologiile 
utilizate de leadership și management în domeniul evaluării, monitorizării și îmbunătățirii continue 
a activității de management în domeniul curativ și preventiv 

• CP2R2. Aptitudini:  
o CP2R2.1. Absolventul are capacitatea de a aplica metodologii de analiză pentru a evalua și 

monitoriza eficiența și eficacitatea activităților manageriale în domeniul medical. 
o CP2R2.2. Absolventul are abilitatea de a utiliza rezultatele analizei pentru a propune și 

implementa măsuri de îmbunătățire continuă a proceselor de management, de a dezvolta abilități 
de luare a deciziilor în situații complexe: analizând situații clinice și administrative, luând decizii 
eficiente, bazate pe informare și bune practici manageriale 

o CP2R2.3. Absolventul are aptitudinea de a realiza o apreciere critică a literaturii de specialitate, 
identificând informații relevante și valabile pentru contextul specific al evaluării, monitorizării și 
îmbunătățirii continue a activității de management în domeniul curativ și preventiv. 

o CP2R2.4. Absolventul are aptitudinea de a evalua condițiilor de risc și incertitudine specifice 
procesului decizional, de a utiliza teorii și metode în conceperea unor soluții pentru rezolvarea unor 
situații de criză date. 



4 
F02.1.1-PS7.2-01/ed.3,rev.6 

o CP2R2.5. Absolventul are aptitudinea de a prezenta și explica concluziile analizei în domeniul evaluării, 
monitorizării și îmbunătățirii continue a activității de management în domeniul curativ și preventiv și 
elaborează recomandări într-un mod clar și coerent pentru diferite categorii de interlocutori. 

o CP2R2.6. Absolventul are abilitatea de a aplica principiile de leadership pentru motivarea și 
coordonarea echipelor medicale, demonstrând capacitatea de a motiva echipa din care face parte, 
de a delega responsabilități și de a gestiona conflictele în cadrul organizației medicale. 

• CP2R3. Responsabilitate:  
o CP2R3.1. Absolventul își asumă responsabilitatea interpretării corecte și etice a datelor și 

rezultatelor analizei în procesul decizional managerial, promovând o cultură organizațională 
bazată pe valori și etică profesională 

o CP2R3.2. Absolventul își asumă responsabilitatea de a menține o abordare critică și obiectivă față 
de literatura de specialitate, contribuind la dezvoltarea și actualizarea practicilor manageriale. 

o CP2R3.1. Absolventul conștientizează impactul deciziilor bazate pe analiza critică și evaluarea 
calității serviciilor de sănătate și siguranței pacienților. 

• CP3. Aplicarea principiilor leadership-ului și managementului în domeniul organizațiilor și instituțiilor 
medicale implicate atât în procesul preventiv cât și în cel curativ: 

• CP3R1. Cunoștințe:  
o CP3R1.1. Absolventul înțelege principiile fundamentale ale leadershipului și managementului 

aplicate în domeniul medical, fiind capabil să utilizeze instrumente de evaluare a performanței și 
să implementeze măsuri de îmbunătățire a serviciilor medicale. 

o CP3R1.2. Absolventul cunoaște structura organizațiilor și instituțiilor medicale, precum și rolul 
fiecărei componente în sistemul de sănătate. 

o CP3R1.3. Absolventul cunoaște legislația și normele etice care guvernează managementul în 
domeniul sănătății. 

o CP3R1.4. Absolventul are cunoștințe despre strategiile și instrumentele de leadership pentru 
gestionarea eficientă a resurselor și a personalului medical. 

• CP3R2. Aptitudini:  
o CP3R2.1. Absolventul are capacitatea de a planifica, organiza și coordona activități în cadrul 

organizațiilor medicale. 
o CP3R2.2. Absolventul are abilitatea de a lua decizii eficiente în situații complexe, ținând cont de 

aspecte etice și legale. 
o CP3R2.3. Absolventul are abilități de comunicare și de motivare a echipelor medicale pentru 

atingerea obiectivelor organizației. 
o CP3R2.4. Absolventul are aptitudinea de a implementa și de a evalua politici și proceduri 

managerial-primordiale în domeniul sănătății. 
• CP3R3. Responsabilitate:  

o CP3R3.1. Absolventul își asumă responsabilitatea pentru leadershipul și managementul eficient 
al echipelor și resurselor din instituțiile medicale. 

o CP3R3.2. Absolventul este responsabil de promovarea unui mediu de lucru etic, sigur și orientat 
spre calitate. 

o CP3R3.3. Absolventul își asumă responsabilitatea pentru aplicarea corectă a politicilor organizației 
și pentru respectarea normelor de legislație în domeniul sănătății. 
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o CP3R3.4. Absolventul își asumă responsabilitatea pentru dezvoltarea continuă a propriilor 
competențe manageriale-leadership pentru îmbunătățirea performanței organizației. 

• CP4. Fundamentarea strategiilor avansate de marketing, management sanitar și strategii preventive, 
elaborarea, operaționalizarea, controlul, și evaluarea planurilor strategice aprofundate atât în activități 
preventive cât și în activități de tip curativ 

• CP4.1. Cunoștințe:  
o CP4.1.1. Absolventul înțelege principiile și conceptele fundamentale ale strategiilor avansate de 

marketing, management sanitar și strategii preventive, recunoaște metodele fundamentale 
pentru explicarea modului de fundamentare a deciziilor, efectelor și obiectivelor urmărite, pentru 
adoptarea și punerea lor în aplicare în mod efectiv 

o CP4.1.2. Absolventul cunoaște metodologiile de elaborare, implementare, monitorizare și 
evaluare a planurilor strategice în domeniul sănătății. 

o CP4.1.3. Absolventul cunoaște diferențele și interdependențele dintre activitățile preventive și 
cele curative în contextul managementului sanitar. 

• CP4.2. Aptitudini:  
o CP4.2.1. Absolventul are capacitatea de a analiza situații complexe din domeniul sanitar și de a 

identifica nevoile strategice, selectând conceptele fundamentale pentru analiza evoluțiilor 
politico-instituționale în domeniul sănătății și prezentarea strategiilor moderne în domeniu 

o CP4.2.2. Absolventul are abilitatea de a concepe și de a elabora planuri strategice integrate, 
adaptate atât activităților preventive, cât și celor curative. 

o CP4.2.3. Absolventul are aptitudinea de a operaționaliza planurile strategice, de a le implementa 
și de a le controla eficient. 

o CP4.2.4. Absolventul are abilitatea de a realiza evaluări critice ale performanței planurilor 
strategice și de a propune ajustări sau îmbunătățiri. 

• CP4.3. Responsabilitate:  
o CP4.3.1. Absolventul își asumă responsabilitatea de a elabora și de a implementa planuri strategice în 

mod etic, responsabil și în conformitate cu reglementările legale și standardele profesionale. 
o CP4.3.2. Absolventul își asumă responsabilitatea de a monitoriza și de a evalua impactul 

strategiilor adoptate asupra sănătății populației și asupra sistemului sanitar. 
o CP4.3.3. Absolventul își asumă responsabilitatea de a asigura adaptabilitatea și sustenabilitatea 

planurilor strategice în contextul evoluției domeniului sanitar. 
o CP4.3.4. Absolventul își asumă angajamentul de a promova practici preventive și de a integra 

aceste principii în strategiile de management sanitar și marketing. 
• CP5. Asigurarea asistenței în managementul relațiilor din cadrul organizațiilor și instituțiilor implicate în 

procese naționale și internaționale în domeniul sănătății globale. 
• CP5.1. Cunoștințe:  

o CP5.1.1. Absolventul cunoaște principalele organizații și instituții naționale și internaționale din 
domeniul sănătății globale (ex. OMS, UNICEF) și înțelege principiile și politicile naționale și 
internaționale în domeniul sănătății globale. 

o CP5.1.2. Absolventul cunoaște structurile și funcțiile organizațiilor și instituțiilor implicate în 
sănătatea globală. 
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o CP5.1.3. Absolventul este familiarizat cu mecanismele și procesele de colaborare și coordonare 
între diferite entități în domeniul sănătății. 

o CP5.1.4. Absolventul cunoaște aspectele etice, legale și culturale relevante în gestionarea relațiilor 
internaționale de sănătate. 

o CP5.1.1. Absolventul înțelege metodologiile de evaluare și monitorizare a eficacității asistenței în 
sănătate globală. 

• CP5.2. Aptitudini:  
o CP5.2.1. Absolventul are capacitatea de a comunica eficient cu parteneri din diferite organizații și culturi. 
o CP5.2.2. Absolventul are abilitatea de a coordona și gestiona relațiile interinstituționale în contexte 

naționale și internaționale. 
o CP5.2.3. Absolventul are aptitudinea de a elabora și implementa planuri de acțiune pentru 

colaborări în sănătatea globală. 
o CP5.2.3. Absolventul are capacitatea de a analiza și soluționa probleme complexe legate de 

managementul relațiilor în domeniul sănătății. 
o CP5.2.4. Absolventul are abilitatea de a lucra în echipe multidisciplinare și multiculturale. 

• CP5.3. Responsabilități:  
o CP5.3.1. Absolventul are capacitatea de a-și asuma responsabilități pentru gestionarea eficientă 

a relațiilor și colaborărilor în sănătatea globală. 
o CP5.3.2. Absolventul respectă normele etice, legale și de bune practici în comunicarea și 

colaborarea internațională. 
o CP5.3.3. Absolventul asigură menținerea unui nivel ridicat de profesionalism în reprezentarea 

organizațiilor și instituțiilor implicate. 
o CP5.3.4. Absolventul asigură confidențialitatea și integritatea în gestionarea informațiilor și 

datelor sensibile. 
o CP5.3.5. Absolventul are capacitatea de a-și îmbunătăți continuu competențele pentru a răspunde 

evoluției domeniului sănătății globale. 
Competențe transversale (CT): 

• CT1. Identificarea strategiilor, metodelor și tehnicilor de comunicare în vederea realizării activităților de 
planificare, conducere și evaluare a activi­tăților de comuni­care în domeniul prevenției și a 
managementului sanitar:  

o CT1R1. Absolventul este capabil să identifice și să utilizeze corect principalele metode, tehnici, 
tactici și strategii de comunicare și/sau mediere 

o CT1R2. Absolventul este capabil să identifice diferitele situații de comunicare și să identifice 
modalitățile de îmbunătățire a acestora 

o CT1R3. Absolventul este capabil să aplice teoriile, principiile și normele specifice procesului de 
planificare, conducere și evaluare a activităților de comunicare 

o CT1R4. Absolventul este capabil să aplice principiile deontologice și normele legislative care stau 
la baza organizării și funcționării activităților specifice privind liberul acces la informație corelat cu 
dreptul la confidențialitate 

o CT1R5. Absolventul este capabil să elaboreze un plan de comunicare eficientă în situații definite 
de comunicare 

o CT1R6. Absolventul este capabil să elaborarea o strategie de comunicare ca răspuns la o situație dată 
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• CT2. Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională 
asistată (portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atât în 
limba română cât și într-o limbă de circulație internațională  

o CT2R1. Absolventul este capabil să utilizeze eficient limbile străine (scris, citit, vorbit, ascultat), în 
special terminologia medicală, pentru accesarea literaturii de specialitate și comunicarea 
profesională. 

o CT2R1. Absolventul este capabil să prelucreze și să analizeze informațiile, ideile și conceptele 
medicale și științifice. 

o CT2R1. Absolventul demonstrează competențe interculturale și respect față de diversitatea 
pacienților și colegilor în mediul medical 

 
3. STRUCTURA PE SĂPTĂMÂNI A ANULUI UNIVERSITAR 
Număr de semestre: 4 semestre. 
Număr de credite pe semestru: 30 de credite 
Număr de ore de activități didactice /săptămână: 14-19 ore 
Numărul de săptămâni: 14 
 
 

  
Activități didactice Sesiuni de examene Vacanțe 
Sem. I Sem. II Iarnă Vară Restanțe Iarnă Primăvară Vară 

Anul I 14 14 4 4 2 3 1 10 
Anul II 14 14 4 - 2 3 1 - 

  
4.  ASIGURAREA FLEXIBILIZĂRII INSTRUIRII. CONDIȚIONĂRI 
Flexibilizarea programului de studii este asigurată prin discipline opționale și discipline facultative. 
Disciplinele opționale sunt propuse pentru semestrele 1-3, prin pachete de discipline de specialitate. 
  
5. CONDIȚII DE ÎNSCRIERE ÎN ANUL DE STUDII URMĂTOR. CONDIȚII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII 
Condițiile de înscriere în anul următor, condițiile de a urma module de curs în avans, condițiile de promovare sunt 
cuprinse în Regulamentul privind activitatea profesională a studenților. 
Se consideră promovată disciplina la care se obține nota minimă 5 (cinci). 
Înscrierea în anul următor este condiționată de obținerea a minimum 50 de credite la disciplinele studiate. 
Se poate repeta o dată un an din cei doi ani de studiu. 
Promovarea unui an de studiu este condiționată de obținerea a 60 de credite. 
Susținerea examenului de disertație este condiționată de obținerea creditelor corespunzătoare disciplinelor 
obligatorii (120 credite). 
  
6. CONDIȚII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE 
Prezentul Plan de învățământ cuprinde, pe lângă disciplinele obligatorii și la alegere (opționale) și discipline 
facultative. 
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7. CERINȚE PENTRU OBȚINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT 
Condițiile de susținere a examenului de disertație sunt prezentate în Metodologia de finalizare a studiilor, aprobată 
de Senatul Universității. Conform acestei metodologii, prezentarea la examenul de disertație este condiționată de 
promovarea tuturor disciplinelor prevăzute în planul de învățământ. 
  
EXAMENUL DE DISERTAȚIE 
1     Perioada de întocmire a disertației: semestrele 3 – 4; 
2     Perioada de finalizare a disertației: ultimele 3 săptămâni din anul terminal; 
3.    Perioada de susținere a examenului de disertație: iulie 
4.    Numărul de credite pentru susținerea disertației: 10 credite. 
 
8. PREGĂTIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT 
Pentru ocuparea prin concurs a unui post în învățământ (gimnazial, liceal sau superior în domeniul de licență), 
absolventul trebuie să posede Certificatul de absolvire al Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 
(DPPD). Formarea psiho-pedagogică pentru obținerea Certificatului de absolvire a DPPD se face în urma 
parcurgerii a două module de cursuri: 
Modul I (30 credite) – care se desfășoară suplimentar, în paralel cu studiile de licență sau în regim postuniversitar, 
la finalizarea căruia se obține Certificat de absolvire (modul I). 
Modul II (30 credite) – care se desfășoară după licență, fie în paralel cu perioada studiilor de masterat, fie în regim 
postuniversitar. Acesta se finalizează cu Certificat de absolvire (nivel de aprofundare). 
Programul de studii pentru formarea psiho-pedagogică (care permite exercitarea profesiei didactice) este  
coordonat  de Departamentul pentru Pregătirea Cadrelor didactice din cadrul Universității. 
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 Ministerul Educației și Cercetării  

Universitatea  Transilvania din Brașov Plan de învățământ valabil în an universitar 2025-2026 

FACULTATEA DE MEDICINĂ  

Programul de studii universitare de masterat:  Managementul strategiilor preventive și politici de sănătate 

Domeniul fundamental:   

Domeniul de masterat:  

Durata studiilor: 2 ani  

Forma de învățământ:  Cu frecvență   
 

ANUL I 
 

Nr. 
crt. 

Discipline cu criteriul: 
Obligatoriu 

C1
** C2

** 
Semestrul I Semestrul II 

C S L P Pr SI V Cr C S L P Pr SI V Cr 

1 
Determinanți de sănătate 
și elemente de 
epidemiologie modernă 

DS DOB 1 0 0 0 0 76 E 3         

2 
Infecțiile nosocomiale: 
clinică, diagnostic, 
prognostic  

DS DOB 1 0 1 0 0 122 E 5         

3 
Inovație și performanță 
în îngrijirile de sănătate 

DS DOB 1 1 0 1 0 108 E 5         

4 
Noțiuni avansate de 
informatică și 
biostatistică medicală 

DC DOB 1 1 0 0 0 92 E 4         

5 
Translatarea cercetării 
științifice în domeniul 
sănătății  

DC DOB 2 0 1 0 0 78 V 4         

6 
Coaching și dezvoltare 
personală 

DS DOB 1 1 0 0 0 62 V 3         

7 
Sisteme informatice de 
asistare a deciziilor în 
sistemul sanitar 

DS DOB 1 1 0 0 0 62 V 3         

8 
Managementul serviciilor 
și instituțiilor de sănătate 

DS DOB         1 2 0 0 0 138 E 6 

9 
Managementul 
resurselor umane 

DS DOB         1 1 0 0 0 122 E 5 

10 
Managementul calității și 
culturii organizaționale 

DS DOB         1 0 1 1 0 138 E 6 

11 
Promovarea sănătății și 
strategii preventive 

DS DOB         1 0 1 1 0 138 E 6 

12 
Mass-media și 
comunicare medicală 

DS DOB         2 1 0 0 0 78 V 4 

Total 8 4 2 1 0 600 
E C V 

27 6 4 2 2 0 656 
E C V 

27 
4 0 3 4 0 1 

Total ore didactice pe săptămână 15 14 
 

 

Nr. 
crt. 

Discipline cu criteriul: 
opțional 

C1
** C2

** 
Semestrul I Semestrul II 

C S L P Pr SI V Cr C S L P Pr SI V Cr 

1 
Istoria medicinei și a 
sănătății publice 

DC DOP 1 0 0 0 0 76 V 3         

1 
Cultura informației - 
aplicații în sănătatea 
publică 

DC DOP 1 0 0 0 0 76 V 3         

2 Management de proiecte DS DOP         1 1 0 0 0 62 V 3 

2 
Antreprenoriat în 
domeniul medical 

DS DOP         1 1 0 0 0 62 V 3 

Total 1 0 0 0 0 76 
E C V 

3 1 2 0 0 0 0 
E C V 

3 
0 0 1 0 0 1 

Total ore didactice pe săptămână 1 2 
 

 

Nr. 
crt. 

Discipline cu criteriul: 
Facultativ 

C1
** C2

** 
Semestrul I Semestrul II 

C S L P Pr SI V Cr C S L P Pr SI V Cr 

1 
Grupuri vulnerabile în 
sănătatea publica 

DS DFA 1 1 0 0 0 92 V 4         
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2 
Elemente de economie 
sanitară și de evaluare 
economică 

DS DFA         1 0 0 0 0 46 C 2 

Total 1 1 0 0 0 92 
E C V 

4 1 0 0 0 0 46 
E C V 

2 
0 0 1 0 1 0 

Total ore didactice pe săptămână 2 1 
 

    
Legendă: 
C1

* = criteriul conținutului: DF – Discipline fundamentale   DS – discipline de specializare  DC – discipline complementare 
C2

** = criteriul obligativității:  DOB – discipline obligatorii (impuse) DOP–discipline opționale DFA–discipline facultative 
        
SI = ore de studiu individual  
 

RECTOR, 
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN 
 

DECAN, 
PROF. DR. MARIUS ALEXANDRU MOGA 

DIRECTOR  DEPARTAMENT, 
PROF. DR. LORENA DIMA 

COORDONATOR PROGRAM STUDII, 
PROF. DR. LILIANA MARCELA ROGOZEA 
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 Ministerul Educației și Cercetării  

Universitatea  Transilvania din Brașov Plan de învățământ valabil în an universitar 2026-2027 

FACULTATEA DE MEDICINĂ  

Programul de studii universitare de masterat:  Managementul strategiilor preventive și politici de sănătate 

Domeniul fundamental:   

Domeniul de masterat:  

Durata studiilor: 2 ani  

Forma de învățământ:  Cu frecvență   
 

ANUL II 
 

Nr. 
crt. 

Discipline cu criteriul: 
Obligatoriu 

C1
** C2

** 
Semestrul I Semestrul II 

C S L P Pr SI V Cr C S L P Pr SI V Cr 

1 

Bioetică și legislația 
sistemelor de sănătate. 
Etică și integritate 
academică 

DC DOB 2 1 0 0 0 108 V 5         

2 
Politici sanitare. Servicii 
de sănătate 

DS DOB 1 1 0 1 0 138 E 6         

3 
Strategii de marketing 
medical 

DS DOB 1 1 0 0 0 122 E 5         

4 
Planificare strategică și 
marketing în sistemul de 
sănătate  

DS DOB 1 1 0 0 0 122 E 5         

5 
Global Health. Stil de 
viață sănătos 

DS DOB 1 1 0 0 0 122 E 5         

6 
Activitate de cercetare 
pentru elaborarea lucrării 
de disertație 

DS DOB         0 0 0 8 0 338 V 15 

7 
Stagiu profesional 
(practica de specialitate) 

DS DOB         0 0 0 8 0 338 V 15 

Total 6 5 0 1 0 612 
E C V 

26 0 0 0 16 0 676 
E C V 

30 
4 0 1 0 0 2 

Total ore didactice pe săptămână 12 16 
 

 

Nr. 
crt. 

Discipline cu criteriul: 
Opțional 

C1
** C2

** 
Semestrul I Semestrul II 

C S L P Pr SI V Cr C S L P Pr SI V Cr 

1 Audit clinic DS DOP 1 0 1 1 0 78 V 4         

1 
Audit intern și analiza 
riscurilor 

DS DOP 1 0 1 1 0 78 V 4         

Total 1 0 1 1 0 78 
E C V 

4 0 0 0 0 0 0 
E C V 

0 
0 0 1 0 0 0 

Total ore didactice pe săptămână 3 0 
 

 

Nr. 
crt. 

Discipline cu criteriul: 
Facultativ 

C1
** C2

** 
Semestrul I Semestrul II 

C S L P Pr SI V Cr C S L P Pr SI V Cr 

1 
Standardizarea serviciilor de 
sănătate și acreditarea 

DS DFA 1 0 1 0 0 72 E 4         

Total 1 0 1 0 0 72 
E C V 

4 0 0 0 0 0 0 
E C V 

0 
1 0 0 0 0 0 

Total ore didactice pe săptămână 2 0 
 

    
Legendă: 
C1

* = criteriul conținutului: DF – Discipline fundamentale   DS – discipline de specializare  DC – discipline complementare 
C2

** = criteriul obligativităţii:  DOB – discipline obligatorii (impuse) DOP–discipline opționale DFA–discipline facultative 
        
SI = ore de studiu individual  
 

RECTOR, 
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN 
 

DECAN, 
PROF. DR. MARIUS ALEXANDRU MOGA 

DIRECTOR  DEPARTAMENT, 
PROF. DR. LORENA DIMA 

COORDONATOR PROGRAM STUDII, 
PROF. DR. LILIANA MARCELA ROGOZEA 
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 Ministerul Educației și Cercetării  

Universitatea  Transilvania din Brașov  

FACULTATEA DE MEDICINĂ  

Programul de studii universitare de masterat: Managementul strategiilor preventive și politici de sănătate 

Domeniul fundamental:   

Domeniul de masterat:  

Durata studiilor: 2 ani  

Forma de învățământ:  Cu frecvență   

 
 
 

BILANȚ GENERAL I 
Nr. 
crt. 

Discipline An I An II Total ore Total % 

1 Obligatoriu 406 392 798 90,48 

2 Opțional 42 42 84 9,52 

 Total 448 434 882 100 

3 Facultativ 42 28 70  

 
BILANȚ GENERAL II 

Nr. 
crt. 

Discipline An I An II Total ore Total % 

1. Discipline fundamentale 0 0 0 0 

3 Discipline de specializare 364 392 756 85,71 

 din care:     

1 Stagiu profesional (practica de specialitate) 0 112 112 12,7 

2 Activitate de cercetare pentru elaborarea lucrării de 
disertație 

0 112 112 12,7 

4 Discipline complementare 84 42 126 14,29 

 Total 448 434 882 100 

 
BILANȚ GENERAL III 

Nr. 
crt. 

Discipline An I An II Total ore Total % 

1 Stagiu profesional (practica de specialitate) 0 112 112 50 

2 Activitate de cercetare pentru elaborarea lucrării de disertație 0 112 112 50 

 Total 0 224 224 100 

 
 

RECTOR, 
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN 
 

DECAN, 
PROF. DR. MARIUS ALEXANDRU MOGA 

DIRECTOR  DEPARTAMENT, 
PROF. DR. LORENA DIMA 

COORDONATOR PROGRAM STUDII, 
PROF. DR. LILIANA MARCELA ROGOZEA 
 

 


