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1. DESCRIEREA PROGRAMULUI

B Scopul masterului: Masterul Managementul strategiilor preventive si politici sanitare a aparut ca o necesitate
a dezvoltarii de strategii pe termen lung in domeniul politicii de sandtate si a preventiei, pentru asigurarea unor
servicii medico-farmaceutice in concordanta cu necesitdtile populatiei, cu dezvoltarea economica si evolutiile
demografice din tara noastra, ca parte integranta a comunitatii europene si ca raspuns la provocdrile determinate
de procesul de globalizare

B Ocupatii vizate: in principal, masterul se adreseaza absolventilor studiilor de licenta din domeniul sandtate
reglementate sectorial sau general, precum si absolventilor din domeniul asistentei sociale, psihologiei,
sociologiei, etc. Ocupatiile vizate sunt: Manager in domeniul sanatatii si asimilati (manager de spital, director
medical, director de ingrijire, asistent sef, manager de proiecte in domeniul sanatatii, etc.); auditor clinic;
responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, specialist in promovarea sanatatii, coordonator campanii de
promovarea sandtdtii, educator pentru sandtate

2. OBIECTIVE DE FORMARE $1 COMPETENTE
Obiectiv: Dezvoltarea capacitatilor de derulare a activitdtilor inclusiv de cercetare stiintificd in domeniul strategiilor
preventive si politicilor sanitare, a dezvoltarii capacitatii de a dezvolta strategii pe termen lung in domeniul politicii
de sandtate si a preventiei, pentru asigurarea unor servicii medico-farmaceutice in concordanta cu necesitatile
populatiei, cu dezvoltarea economica si evolutiile demografice din tara noastra, ca parte integrantd a comunitatii
europene si ca raspuns la provocdrile determinate de procesul de globalizare
Competente profesionale (CP):
o (P1. Elaborarea de sinteze si cercetari in domeniul politicilor de sanatate si a activitatilor preventive cu
scopul de a maximiza calitatea vietii individuale si cresterea globald a starii de sanatate:
e (PIR1. Cunostinte:
o (P7TR1.1. Absolventul intelege conceptele fundamentale ale politicilor de sdnatate si ale
strategiilor preventive, cunoaste procedurile de diagnoza specifice procesului de dezvoltare a
managementului sanitar
o (P7R1.2. Absolventul cunoaste principalele teorii, modele si cadre legislative relevante in
domeniul politicilor de sdnatate si al activitdtilor preventive.
o (P7R1.3. Absolventul cunoaste metodele si instrumentele de cercetare utilizate in analiza
politicilor de sandtate si a activitatilor preventive.
o (P17R1.4. Absolventul identifica impactul politicilor de sandtate asupra calitatii vietii individuale si
a sdnatdtii populatiei.
o (PTR2: Aptitudini:
o (P7R2.1. Absolventul are capacitatea de a colecta, analiza siinterpreta date siinformatii relevante
in domeniul politicilor de sandtate si a activitatilor preventive.
o (P7R2.2. Rbsolventul are abilitatea de a sintetiza informatii complexe si de a le structura intr-un
mod clar si coerent in cadrul unor sinteze si cercetari in domeniul politicilor de sandtate si a
activitatilor preventive.
o (P1R2.3. Absolventul are abilitatea de a deprinde si promova abilitati tehnice si metodologice de
scriere a documentelor analitice din domeniul managementului sanitar si a strategiilor preventive.
o (P1R2.4. Absolventul are aptitudinea de a formula recomandari bazate pe evidente pentru
imbundtatirea politicilor si programelor de sanatate.
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o (P7R2.5. Absolventul are abilitatea de a dezvolta si prezenta rapoarte si articole stiintifice in
domeniul politicilor de sdnatate si a activitatilor preventive.

o (PI1R2.6. Absolventul are abilitatea de evaluare critica a ipotezelor, a mijloacelor si metodelor de
cercetare si dezvoltare a unor proiecte europene si internationale si a modalitatilor de
implementare a acestora.

o (PIR3: Responsabilitate:

o (PI1R3.1. Absolventul are capacitatea de a-si asuma responsabilitatea calitdtii si acuratetea
cercetdrilor si sintezelor realizate in domeniul politicilor de sdandtate si al activitatilor preventive.

o (P1R3.2. Absolventul respecta standardele etice si deontologice in procesul de cercetare si
prezentare a rezultatelor in domeniul politicilor de sandtate si a activitatilor preventive.

o (PI1R3.3. Absolventul constientizeaza impactul social si individual al politicilor de sdnatate si al
activitatilor preventive.

o (P7R3.4. Absolventul isi asuma responsabilitatea de a contribui la cresterea calitatii vietii si a
sanatatii populatiei prin actiuni in domeniul politicilor de sandtate si al activitatilor preventive.

o (PI1R3.5. Absolventul are o atitudine criticd si responsabilda fata de sursele de informatie si
rezultatele cercetdrilor realizate in domeniul politicilor de sanatate si al activitatilor preventive.

e (P2 Utilizarea metodologilor de analiza in domeniul evaluarii, monitorizarii si imbunatatirii continue a
activitatii de management in domeniul curativ si preventiv, precum si aprecierea critica a literaturii de
specialitate relevante:

e (PZR1. Cunostinte:

o (PZR1.1. Absolventul intelege si cunoaste metodologiile si tehnicile de analiza utilizate in
evaluarea, monitorizarea si imbundtatirea continua a activitatii de management in domeniul
sanitar, atat in sectorul curativ, cat siin cel preventiv.

o (P2R17.2. Absolventul cunoaste literatura de specialitate relevanta pentru domeniul
managementului in sandtate, inclusiv studii, ghiduri si articole stiintifice din domeniul evaluarii,
monitorizarii siimbunatatirii continue a activitatii de management in domeniul curativ si preventiv.

o (P2R1.3. Absolventul este capabil sa descrie conceptele, teoriile, paradigmelor si metodologiile
utilizate de leadership si management in domeniul evaludrii, monitorizarii si imbunatatirii continue
a activitatii de management in domeniul curativ si preventiv

o (P2R2. Aptitudini:

o (P2R2.1. Absolventul are capacitatea de a aplica metodologii de analizd pentru a evalua si
monitoriza eficienta si eficacitatea activitatilor manageriale in domeniul medical.

o (PZR2.2. Absolventul are abilitatea de a utiliza rezultatele analizei pentru a propune si
implementa masuri de imbundtatire continud a proceselor de management, de a dezvolta abilitati
de luare a deciziilor in situatii complexe: analizand situatii clinice si administrative, luand decizii
eficiente, bazate pe informare si bune practici manageriale

o (PZRZ2.3. Absolventul are aptitudinea de a realiza o apreciere critica a literaturii de specialitate,
identificand informatii relevante si valabile pentru contextul specific al evaludrii, monitorizarii si
imbunatatirii continue a activitatii de management in domeniul curativ si preventiv.

o (PZR2.4. Absolventul are aptitudinea de a evalua conditiilor de risc si incertitudine specifice
procesului decizional, de a utiliza teorii si metode in conceperea unor solutii pentru rezolvarea unor
situatii de criza date.
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o (P2RZ25. Absolventul are aptitudinea de a prezenta si explica concluziile analizei in domeniul evaluarii,
monitorizdrii si imbunatatirii continue a activitatii de management in domeniul curativ si preventiv si
elaboreaza recomandari intr-un mod clar si coerent pentru diferite categorii de interlocutori.

o (PZR2.6. Absolventul are abilitatea de a aplica principiile de leadership pentru motivarea si
coordonarea echipelor medicale, demonstrand capacitatea de a motiva echipa din care face parte,
de a delega responsabilitati si de a gestiona conflictele in cadrul organizatiei medicale.

o (P2R3. Responsabilitate:

o (P2R3.1. Absolventul isi asuma responsabilitatea interpretdrii corecte si etice a datelor si
rezultatelor analizei in procesul decizional managerial, promovand o culturd organizationala
bazata pe valori si eticad profesionala

o (PZR3.2.Absolventulisiasumd responsabilitatea de a mentine o abordare critica si obiectiva fata
de literatura de specialitate, contribuind la dezvoltarea si actualizarea practicilor manageriale.

o (P2R3.1. Absolventul constientizeaza impactul deciziilor bazate pe analiza critica si evaluarea
calitatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientilor.

e (P3. Aplicarea principiilor leadership-ului si managementului in domeniul organizatiilor si institutiilor
medicale implicate atat in procesul preventiv cat siin cel curativ:
e (P3R1. Cunostinte:

o (P3R1.1. Absolventul intelege principiile fundamentale ale leadershipului si managementului
aplicate in domeniul medical, fiind capabil sa utilizeze instrumente de evaluare a performantei si
sa implementeze mdsuri de imbunatatire a serviciilor medicale.

o (P3R1.2. Absolventul cunoaste structura organizatiilor si institutiilor medicale, precum si rolul
fiecarei componente in sistemul de sandtate.

o (P3R1.3. Absolventul cunoaste legislatia si normele etice care guverneaza managementul in
domeniul sanatatii.

o (P3R1.4. Absolventul are cunostinte despre strategiile si instrumentele de leadership pentru
gestionarea eficientd a resurselor si a personalului medical.

o (P3R2. Aptitudini:

o (P3RZ2.1. Absolventul are capacitatea de a planifica, organiza si coordona activitati in cadrul
organizatiilor medicale.

o (P3R2.2. Absolventul are abilitatea de a lua decizii eficiente in situatii complexe, tinand cont de
aspecte etice si legale.

o (P3R2.3. Absolventul are abilitati de comunicare si de motivare a echipelor medicale pentru
atingerea obiectivelor organizatiei.

o (P3R2.4. Absolventul are aptitudinea de a implementa si de a evalua politici si proceduri
managerial-primordiale in domeniul sanatatii.

o (P3R3. Responsabilitate:

o (P3R3.1. Absolventul isi asumd responsabilitatea pentru leadershipul si managementul eficient
al echipelor si resurselor din institutiile medicale.

o (P3R3.2. Absolventul este responsabil de promovarea unui mediu de lucru etic, sigur si orientat
spre calitate.

o (P3R3.3.Absolventul isiasumd responsabilitatea pentru aplicarea corectd a politicilor organizatiei
si pentru respectarea normelor de legislatie in domeniul sanatatii.
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o (P3R3.4. Absolventul isi asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea continua a propriilor
competente manageriale-leadership pentru imbunatdtirea performantei organizatiei.

o (P4 Fundamentarea strategiilor avansate de marketing, management sanitar si strategii preventive,
elaborarea, operationalizarea, controlul, si evaluarea planurilor strategice aprofundate atat in activitati
preventive cat si in activitati de tip curativ

e (P4.1. Cunostinte:

o (P4.1.1. Absolventul intelege principiile si conceptele fundamentale ale strategiilor avansate de
marketing, management sanitar si strategii preventive, recunoaste metodele fundamentale
pentru explicarea modului de fundamentare a deciziilor, efectelor si obiectivelor urmarite, pentru
adoptarea si punerea lor in aplicare in mod efectiv

o (P4.1.2. Absolventul cunoaste metodologiile de elaborare, implementare, monitorizare si
evaluare a planurilor strategice in domeniul sandtatii.

o (P4.1.3. Absolventul cunoaste diferentele si interdependentele dintre activitatile preventive si
cele curative in contextul managementului sanitar.

o (P4.2. Aptitudini:

o (P4.2.17. Absolventul are capacitatea de a analiza situatii complexe din domeniul sanitar si de a
identifica nevoile strategice, selectand conceptele fundamentale pentru analiza evolutiilor
politico-institutionale in domeniul sandtatii si prezentarea strategiilor moderne in domeniu

o (P4.2.2. Absolventul are abilitatea de a concepe si de a elabora planuri strategice integrate,
adaptate atat activitatilor preventive, cat si celor curative.

o (P4.2.3. Absolventul are aptitudinea de a operationaliza planurile strategice, de a le implementa
side a le controla eficient.

o (P4.2.4. Absolventul are abilitatea de a realiza evaludri critice ale performantei planurilor
strategice si de a propune ajustari sau imbunatatiri.

o (P4.3. Responsabilitate:

o (P4.3.1. Absolventul isi asuma responsabilitatea de a elabora si de a implementa planuri strategice in
mod etic, responsabil si in conformitate cu reglementdrile legale si standardele profesionale.

o (P4.3.2. Absolventul isi asumd responsabilitatea de a monitoriza si de a evalua impactul
strategiilor adoptate asupra sanatdtii populatiei si asupra sistemului sanitar.

o (P4.3.3. Absolventul isi asuma responsabilitatea de a asigura adaptabilitatea si sustenabilitatea
planurilor strategice in contextul evolutiei domeniului sanitar.

o (P4.3.4. Absolventul isi asuma angajamentul de a promova practici preventive si de a integra
aceste principii in strategiile de management sanitar si marketing.

o (P5. Asigurarea asistentei in managementul relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor implicate in
procese nationale si internationale in domeniul sandtatii globale.

e (P5.1. Cunostinte:

o (P5.1.1. Absolventul cunoaste principalele organizatii si institutii nationale si internationale din
domeniul sandtatii globale (ex. OMS, UNICEF) si intelege principiile si politicile nationale si
internationale in domeniul sanatatii globale.

o (P5.1.2. Absolventul cunoaste structurile si functiile organizatiilor si institutiilor implicate in
sdndtatea globala.
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O

CP5.1.3. Absolventul este familiarizat cu mecanismele si procesele de colaborare si coordonare
intre diferite entitdti in domeniul sanatatii.

CP5.1.4. Absolventul cunoaste aspectele etice, legale si culturale relevante in gestionarea relatiilor
internationale de sandtate.

CP5.1.1. Absolventul intelege metodologiile de evaluare si monitorizare a eficacitatii asistentei in
sandtate globala.

o (P52 Aptitudini:

O

O

O

CP5.2.1. Absolventul are capacitatea de a comunica eficient cu parteneri din diferite organizatii si culturi.
CP5.2.2. Absolventul are abilitatea de a coordona si gestiona relatiile interinstitutionale in contexte
nationale si internationale.

CP5.2.3. Absolventul are aptitudinea de a elabora si implementa planuri de actiune pentru
colaborari in sandtatea globala.

CP5.2.3. Absolventul are capacitatea de a analiza si solutiona probleme complexe legate de
managementul relatiilor in domeniul sanatatii.

CP5.2.4. Absolventul are abilitatea de a lucra in echipe multidisciplinare si multiculturale.

e (P5.3. Responsabilitati:

@)

CP5.3.1. Absolventul are capacitatea de a-si asuma responsabilitati pentru gestionarea eficienta
a relatiilor si colabordrilor in sanatatea globala.

CP5.3.2. Absolventul respectd normele etice, legale si de bune practici in comunicarea si
colaborarea internationala.

CP5.3.3. Absolventul asigura mentinerea unui nivel ridicat de profesionalism in reprezentarea
organizatiilor si institutiilor implicate.

CP5.3.4. Absolventul asigura confidentialitatea si integritatea in gestionarea informatiilor si
datelor sensibile.

CP5.3.5. Absolventul are capacitatea de a-si imbunatati continuu competentele pentru a raspunde
evolutiei domeniului sanatatii globale.

Competente transversale (CT):
e (T1. ldentificarea strategiilor, metodelor si tehnicilor de comunicare in vederea realizarii activitatilor de
planificare, conducere si evaluare a activi-tatilor de comuni-care in domeniul preventiei si a

managementului sanitar:

O

CT1R1. Absolventul este capabil sa identifice si sa utilizeze corect principalele metode, tehnici,
tactici si strategii de comunicare si/sau mediere

CT1R2. Absolventul este capabil sd identifice diferitele situatii de comunicare si sa identifice
modalitdtile de imbundtatire a acestora

CT1R3. Absolventul este capabil sa aplice teoriile, principiile si normele specifice procesului de
planificare, conducere si evaluare a activitatilor de comunicare

CT1R4. Absolventul este capabil sa aplice principiile deontologice si normele legislative care stau
la baza organizarii si functionarii activitatilor specifice privind liberul acces la informatie corelat cu
dreptul la confidentialitate

CT1RS5. Absolventul este capabil sa elaboreze un plan de comunicare eficientd in situatii definite
de comunicare

CT1R6. Absolventul este capabil sd elaborarea o strategie de comunicare ca raspuns la o situatie data
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CT2. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in
limba romdnd cat si intr-o limbda de circulatie internationald
o CT2R1. Absolventul este capabil sa utilizeze eficient limbile strdine (scris, citit, vorbit, ascultat), in
special terminologia medicald, pentru accesarea literaturii de specialitate si comunicarea
profesionala.
o (CT2R1. Absolventul este capabil sa prelucreze si sa analizeze informatiile, ideile si conceptele
medicale si stiintifice.
o (CT2R1. Absolventul demonstreaza competente interculturale si respect fatd de diversitatea
pacientilor si colegilor in mediul medical

3. STRUCTURA PE SAPTAMANI A ANULUI UNIVERSITAR
Numar de semestre: 4 semestre.

Numar de credite pe semestru: 30 de credite

Numar de ore de activitdti didactice /saptamana: 14-19 ore

Numarul de saptamani: 14

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante

Sem. | Sem. |l larnd Vara Restante larnd Primdvara Vard
Anul | 14 14 4 4 2 3 1 10
Anulll 14 14 4 - 2 3 1 R

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI
Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative.
Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1-3, prin pachete de discipline de specialitate.

5. CONDITII DE INSCRIERE TN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII
Conditiile de inscriere n anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare sunt

cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

Se considerd promovata disciplina la care se obtine nota minima 5 (cinci).

Inscrierea in anul urmator este conditionata de obtinerea a minimum 50 de credite la disciplinele studiate.

Se poate repeta o datd un an din cei doi ani de studiu.

Promovarea unui an de studiu este conditionata de obtinerea a 60 de credite.

Sustinerea examenului de disertatie este conditionatd de obtinerea creditelor corespunzdtoare disciplinelor
obligatorii (120 credite).

6. CONDITII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE
Prezentul Plan de invatdamant cuprinde, pe langa disciplinele obligatorii si la alegere (optionale) si discipline

facultative.
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7. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTERAT

Conditiile de sustinere a examenului de disertatie sunt prezentate in Metodologia de finalizare a studiilor, aprobata
de Senatul Universitatii. Conform acestei metodologii, prezentarea la examenul de disertatie este conditionata de
promovarea tuturor disciplinelor prevazute in planul de invatamant.

EXAMENUL DE DISERTATIE

1 Perioada de intocmire a disertatiei: semestrele 3 — 4;

2 Perioada de finalizare a disertatiei: ultimele 3 saptdamani din anul terminal;
3. Perioada de sustinere a examenului de disertatie: iulie

4, Numdrul de credite pentru sustinerea disertatiei: 10 credite.

8. PREGATIREA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST IN INVATAMANT

Pentru ocuparea prin concurs a unui post in invdtamant (gimnazial, liceal sau superior in domeniul de licentd),
absolventul trebuie sa posede Certificatul de absolvire al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD). Formarea psiho-pedagogicd pentru obtinerea Certificatului de absolvire a DPPD se face in urma
parcurgerii @ douda module de cursuri:

Modul | (30 credite) — care se desfdsoara suplimentar, in paralel cu studiile de licentd sau in regim postuniversitar,
la finalizarea caruia se obtine Certificat de absolvire (modul I).

Modul Il (30 credite) — care se desfdsoara dupa licentd, fie in paralel cu perioada studiilor de masterat, fie in regim
postuniversitar. Acesta se finalizeaza cu Certificat de absolvire (nivel de aprofundare).

Programul de studii pentru formarea psiho-pedagogicd (care permite exercitarea profesiei didactice) este
coordonat de Departamentul pentru Pregatirea Cadrelor didactice din cadrul Universitatii.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea Transilvania din Brasov Plan de invatdamant valabil in an universitar 2025-2026
FACULTATEA DE MEDICINA
Programul de studii universitare de masterat: Managementul strategiilor preventive si politici de sanatate
Domeniul fundamental:
Domeniul de masterat:
Durata studiilor: 2 ani
Forma de invdtdmant: Cu frecventa

ANULI

Semestrul | Semestrul Il

Nr. Discipline cu criteriul: . o
. . Ci1 C
crt. Obligatoriu C S L P | Pr| sI v cr | ¢ s L P | Pr | SI ' Cr

Determinanti de sanatate
1 |sielemente de DS | bos 1 0 0 0 0 76 E 3
epidemiologie moderna

Infectiile nosocomiale:
2 |clinica, diagnostic, DS | bos 1 0 1 0 0 122 E 5
prognostic

Inovatie si performanta

IR - DS |poB| 1 1 0 1 0 | 108 E 5
in ingrijirile de sandtate

Notiuni avansate de
4 |informatica si DC | DOB 1 1 0 0 0 92 E 4
biostatistica medicald

Translatarea cercetdrii
5 |stiintifice in domeniul DC | poB| 2 0 1 0 0 78 Vv 4
sanatatii

Coaching si dezvoltare

personal’ DS | bos 1 1 0 0 0 62 \ 3

Sisteme informatice de
7 |asistare a deciziilor in DS | boB 1 1 0 0 0 62 \Y 3
sistemul sanitar

Managementul serviciilor

D! DOB
8 si institutiilor de sandtate > ° ! 2 0 0 0 138 E 6
g [Managementul ps | os 1|10 o] o |12 E 5
resurselor umane
10 Management.ulc.alltatnsl os | oos 1 0 1 1 0 138 £ 6
culturii organizationale
11 |Promovarea sandtatiisi | o | ;oq 1o 1] 1|0 ]38 E 6
strategii preventive
1p |Mass-mediasi ps | oos 2| 1|0 |o|o|7s v 4
comunicare medicala
E cC |V E|C|V
Total 8 4 2 1 0 | 600 27 6 4 2 2 0 | 656 27
410 |3 4101
Total ore didactice pe sdptamana 15 14
T - Semestrul | Semestrul Il
Nr. Discipline cu criteriul: e o
. 1 2
crt. optional C s L P | Pr| s v a |l c S L P | Pr| s v Cr
1 ['storia medicinei sia oc |oor| 2| 0o | 0| o] o]7s v 3
sanatatii publice
Cultura informatiei -
1 |aplicatii in sanatatea DC | boP 1 0 0 0 0 76 Vv 3
publica
2 |Management de proiecte| DS | pop 1 1 0 0 0 62 Vv 3
2 Antreprenonat.m DS | DoP 1 1 0 0 0 62 Vv 3
domeniul medical
E|C |V E|C|V
Total 1 0 0 0 0 76 3 1 2 0 0 0 0 3
0| 0|1 0o(0|1
Total ore didactice pe saptamana 1 2
- o Semestrul | Semestrul Il
Nr. Discipline cu criteriul: I o
. 1 2
crt. Facultativ c|s | L ]| P |p]|sl v clc|s| L ]p|p|sl v cr
1 G“ruE)urlvuInerz?lbllem os | ora 1 1 0 0 0 92 v 4
sanatatea publica
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Elemente de economie
2 |sanitara si de evaluare DS | DFA 1 0 0 0 0 46
economica
E cC |V E
Total 1 1 0 0 0 92 4 1 0 0 0 0 46
0| O 0
Total ore didactice pe séptdimana 2 1
Legenda:
Ci" = criteriul continutului: DF - Discipline fundamentale DS —discipline de specializare  DC — discipline complementare

Cy"" = criteriul obligativitdtii: DOB — discipline obligatorii (impuse)
S| = ore de studiu individual
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PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
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Universitatea Transilvania din Brasov
FACULTATEA DE MEDICINA

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Plan de invatamant valabil in an universitar 2026-2027

Programul de studii universitare de masterat: Managementul strategiilor preventive si politici de sanatate

Domeniul fundamental:

Domeniul de masterat:

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invatamant: Cu frecventa

ANULII
s T Semestrul | Semestrul Il
Nr. Discipline cu criteriul: o | e
. . 1 2
crt. Obligatoriu P | Pr| sl v c|lc| s || P |P]|sl v Cr
Bioetica si legislatia
1 5|s.teum'e'lor de.sanatate. oc | bos 0 0 108 v 5
Etica si integritate
academica
) Polltu|(:|usan|tare. Servicii os | pos 1 0 138 £ 6
de sandtate
3 Strat'egu de marketing os | oos 0 0 122 £ 5
medical
Planificare strategicad si
4 Imarketing in sistemul de | DS | DOB 0 0 122 E 5
sandtate
5 G.IolzaIuHeuaIth. Stil de os | oos 0 0 122 £ 5
viatd sandtos
Activitate de cercetare
6 |pentru elaborarea lucrdriif DS | pos 0 0 0 8 0 338 \ 15
de disertatie
7 [ptaiu profesional ps | pos ol oo s o |33 v 15
(practica de specialitate)
\" E|C|V
Total 1 0 | 612 26 0 0 0 16 0 | 676 30
4 1 0|02
Total ore didactice pe sdptdmana 12 16
Lo _— Semestrul | Semestrul 1l
Nr. Discipline cu criteriul: o e
. 1 2
crt. Optional P | Pr| sl v clc|s | |e|er|s v cr
1 |Audit clinic DS | DOP 1 0 78 \ 4
1 A'udltvmtern si analiza os | bop 1 0 78 v 4
riscurilor
E| C |V \"
Total 1 0 78 4 0 0 0 0 0 0 0
0| 0|1 0 0
Total ore didactice pe saptamana 3 0
Lo _— Semestrul | Semestrul 1l
Nr. Discipline cu criteriul: o e
. 1 2
crt. Facultativ P | Pr| sl v c|lc| s || P |P|s v Cr
1 SEarjdardlz.area S(.erwcnlor de s | ora 0 0 72 £ 4
sandtate si acreditarea
E E \)
Total 0 0 72 4 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0
Total ore didactice pe séptdimana 2 0
Legenda:
Ci" = criteriul continutului: DF - Discipline fundamentale DS — discipline de specializare  DC — discipline complementare
C,™ = criteriul obligativitdtii: DOB — discipline obligatorii (impuse) DOP—discipline optionale DFA—discipline facultative
Sl = ore de studiu individual
RECTOR, DECAN,

PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN

DIRECTOR DEPARTAMENT,
PROF. DR. LORENA DIMA
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M



Universitatea Transilvania din Brasov
FACULTATEA DE MEDICINA
Programul de studii universitare de masterat: Managementul strategiilor preventive si politici de sanatate
Domeniul fundamental:

Domeniul de masterat:

Durata studiilor: 2 ani

Forma de invdtdmant: Cu frecventa

BILANT GENERAL |

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Nr. Discipline An | An Il Total ore Total %

crt.

1 Obligatoriu 406 392 798 90,48

Optional 42 42 84 9,52
Total 448 434 882 100
3 Facultativ 42 28 70
BILANT GENERALII

Nr. Discipline An | An | Total ore Total %

crt.

1. Discipline fundamentale 0 0 0 0

3 Discipline de specializare 364 392 756 85,71

din care:
1 Stagiu profesional (practica de specialitate) 0 112 112 12,7
2 Activitate de cercetare pentru elaborarea lucrarii de 0 112 112 12,7
disertatie
4 Discipline complementare 84 42 126 14,29
Total 448 434 882 100
BILANT GENERAL 1l

Nr. Discipline Anl | Anll Total ore Total %

crt.

1 Stagiu profesional (practica de specialitate) 0 112 112 50

2 Activitate de cercetare pentru elaborarea lucrarii de disertatie 0 112 112 50

Total 0 224 224 100
RECTOR, DECAN,
PROF. DR. IOAN VASILE ABRUDAN PROF. DR. MARIUS ALEXANDRU MOGA
DIRECTOR DEPARTAMENT, COORDONATOR PROGRAM STUDII,
PROF. DR. LORENA DIMA PROF. DR. LILIANA MARCELA ROGOZEA
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