CONVENTIE CADRU

privind efectuarea stagiului de practica

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

[
si

[
si

L]

Facultatea de Medicina din Brasov {(denumitd in continuare organizator de practica), reprezentatda de Decan prof
dr Marius Alexandru Moga, adresa organizatorului de practica: Str Nicolae Bdlcescu nr 56, Brasov, Romania, email:
f-med@unitbv.ro, telefon: .+40-(268) 41.2185, fax: +40-(268) 41.2 185.

UNITATEA SANITARA eoooeeeosmrcccorevevessssssssssssssssssssssssssssossssssssons (denumita in continuare partener de practicd),
reprezentata de (numele Si calitatea)
G1/0N@. 1t teveeeeevesesse e ssss e sess s 8 82888 858 48 £ 858 R R R R RR R adresa partenerului de
PIACKICRL ovvoererererieeees st s sn s sn s , CIF e, , adresa unde se va
desfasura stagiul de  PractiCa: ... e s emaili. ., ,
telefon: e

LY T (=1 o OO (denumit in  continuare practicant)
CNP...coovne .nascut la data.....cooveeeieieiennns Jocul
(AL =T Jcetatean. .., , pasaport (dacd este Cazul)....coe, ,
permisul de sedere (daca este CAzZUl) ,adresa de domiciliu
.................................................................................................................. , adresa unde va locui pe durata desfasurdrii stagiului de
Practicd s Jnscris in anul  universitar........ , la Universitatea
Transilvania din Brasov, Facultatea

de studiiccvcvenciecirens EMAILL. oo e

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practica in vederea consolidarii

cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea Medicind/Asistenta

Medicald Generald/Balneofiziokinetoterapie/laborator Clinic pentru care se instruieste in cadrul studiiilor universitare,

efectuate de

practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in fisele

de disciplind

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregdtire practica sunt descrise in prezenta convetie-cadru.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de invdtamant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasurdrii stagiului de practica

(1) Stagiul de practicd va avea durata de 160 ore
(2) Perioada desfdsurdrii stagiului de practicd este de la (zi/lund/an) 01.07.2024 pana la (zi/lund/an) 30.08.2024.

(3) Orele de practica se vor efectua in zilele lucratoare ale lunii, in intervalul orar 8-20, an functie de programul unitatii

medicale.

ARTICOLUL &4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregdtire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de munca

o Nuse efectueaza in cadrul unui contract de munca
0 Alte Situatii———————

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care conventia nu se

deruleaza in cadrul unui contract de munca.

©)

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care are
1
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statut de angajat.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sd respecte programul de lucru stabilit si sa
execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile respectdrii cadrului legal cu
privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In cazul
nerespectdrii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa
ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant
unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupd
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitdtile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale cdrui
obligatii sunt mentionate in portofoliul de practic, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la
normele de securitate si sandtate in muncd, in conformitate cu legisla ia in vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de
practica va lua mdsurile necesare pentru securitatea si sandtatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea
regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata
deruldrii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practicd

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregdtire practicd nu este conformd cu angajamentele luate de cdtre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdmant superior (organizator de practicd)
poate decide intreruperea stagiului de pregdatire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a
conducatorului partenerului de practica si dupd primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practicad

1. Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practicad):
DI/DN@. s s FUNCtian. i,
Telefon....cnirnnns FaXenmrneesnsennseseenns 10 1 = | OO

2. Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de practica din partea organizatorului de practica:
DI/DN@. v U] T = O Telefon.. .



ARTICOLULS
Evaluarea stagiului de pregdtire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de.......2......c.

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregdtire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in
permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale,
cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate,
responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii/institutiei publice etc).

(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaludrii nivelului de dobdndire a
competentelor de cdtre practicant. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notdrii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor.

(3) Dupaincheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet de practica.

ARTICOLUL 11
Sdndtatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sandtatea si securitatea in muncd a
practicatului pe durata stagijului de practica.

ARTICOLUL 12
Prevederi finale

Aceasta conventie-cadru s-a incheiat in trei exemplare la data: ....ccooovvvvvvviien.

Rector — Universitatea Reprezentant - Student-
Transilvania din Brasov (Practicant)
(Organizator de practici) (Partener de practica)
Nume si prenume Prin  Prof.univ.dr. Marius Alexandru
Moga
Data
Semndtura
Stampila
Am luat cunostinta:
Nume si prenume Functie Semnitura

Cadru didactic supervisor

Tutore

Data




